8.
9.

Jliist yeTpoiicTBa Ha paboTy
B Tpynosbsie Otpsael CrapmekinaccHukoB (TOC)
KPACHOAPCKOI'O KPAA

JIOKyMeHTBI, He00X0AuMbIe IJIsl TPYAOYCTPOHCTBA
HECOBEPUICHHOJIETHUX IPasKIaH

Konus nacnopra ¢ nponuckomu.
CtpaxoBo€ CBUETEILCTBO ITOCYAAPCTBEHHOIO IEHCHOHHOI'O CTPAXOBAHHUS.

NHH.

Brlnucka 00 OTKpBITUY JIMIIEBOTO cUeTa «3apruiaTHas 0aHKOBCKAs KapTay
Co6epbanka Poccun (eciii OTCyTCTBYET IIJIACTUKOBASI KAPTa, Mbl CUET OTKPOEM
camnu).

MeauuuHcKas cipaBka O COCTOSIHUM 3/10POBBSL.
Pa3pemienue ot poautenei (eciy nogpocTKy HeT 16 ner).
Pa3pemienne opraHoB oneku (eciu nogpocTky 14 ner).
3asBneHue o0 mprueMe Ha pabdoTy.

3asiBI€HHE O TEPEUHUCICHUH 3apa0OTHOM MIaThl HA PACYETHBIHN CUeT.

10. Cornacue Ha 00pabOTKy NMEPCOHATBHBIX JAHHBIX.

11. TpynoBoii 1oroBop.




Для устройства на работу  


в Трудовые Отряды Старшеклассников (ТОС) КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ


Документы, необходимые для трудоустройства 

несовершеннолетних граждан

1. Копия паспорта с пропиской.

2. Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования.

3. ИНН. 

4. Выписка об открытии лицевого счета  «Зарплатная банковская карта» Сбербанка России (если отсутствует пластиковая карта, мы счет откроем сами). 

5. Медицинская справка о состоянии здоровья.

6. Разрешение от родителей (если подростку нет 16 лет). 

7. Разрешение органов опеки (если подростку 14 лет).

8. Заявление о приеме на работу.

9. Заявление о перечислении заработной платы на расчетный счет. 

10. Согласие на обработку персональных данных.

11. Трудовой договор.

